UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

Reglamento
dela
Oficina de Seguridad

Exposicién de motivos

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico, dado el entorno urbano dentro del cual
opera y dada su naturaleza de institucién académica
abierta a la comunidad, ha tenido que enfrentarse a
problemas de seguridad que en los Gltimos anos se han
agravado. Sin embargo, los altos costos de la inevitable
incidencia delictiva en el Recinto debido a su localiza-
cién, son compensados en parte con los beneficios
derivados del contacto e intercambio entre los diversos
sectores de Rio Piedras con la comunidad universitaria.

Desde hace décadas, el Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico ha tenido un cuerpo
dedicado a velar por la seguridad dentro de sus terrenos
y edificios, proveyendo proteccion a las personas y a la
propiedad, ejerciendo sobre todo prevencion contra in-
fracciones a las leyes y normas reglamentarias.

No obstante los enormes cambios sociales ocurridos
en el pais durante las ultimas cuatro décadas, el rol
fundamental de quienes han laborado con la Seguridad
del Recinto continda siendo el de facilitar a los diversos
integrantes de la comunidad el mejor desarrollo de su
labor académica. En los ultimos afios esa funcién se ha
descargado dentro de un area de seria incidencia crimi-
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nal y densidad poblacional. No obstante ello, la gestién
de los/las miembros de la Oficina contintia estando al
servicio de la Universidad, de sus valores y de sus
intereses. La comunidad universitaria entiende que la
funcién de la Oficina no es reprimir movimientos estu-
diantiles ni sindicales. Entiende, asimismo, que los/las
miembros de la Oficina no pertenecen a una estructura
jerarquica regida por normas propias de los cuerpos
policiacos.

Por el contrario, la Oficina de Seguridad debe verse
como componente y parte de la comunidad universitaria
con la funcién principal de ayudar a proveer el clima de
tranquilidad y seguridad sin el cual la labor académica
universitéria no se puede llevar a cabo.

La experiencia del pasado indica que en ocasiones
la intervencion de los/las miembros de la Oficina de
Seguridad con grupos de la comunidad universitaria
gener6 enormes tensiones que obstaculizaron el logro
de esa misién principal. Uno de los grandes costos
sociales fue el distanciamiento entre los/las miembros
de la Oficina y el resto de la comunidad.

Hasta el presente el cuerpo encargado de velar por

la seguridad de las personas y la proteccion de la
propiedad en el Recinto no ha tenido un reglamento
debidamente promulgado que fije el 4mbito de los dere-
chos y responsabilidades de los/las miembros que lo
integran. Su ausencia puede explicar muchos de los
problemas que sus miembros y el resto de la Universidad
han enfrentado en el pasado.

El Reglamento que aqui se promulga tiene por meta
regular las funciones de la Oficina de manera que se
promuevan vinculos de confianza y de solidaridad. no
s6lo de sus miembros entre si, sino también entre Ios,llas
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miembros y los demas integrantes de la comunidad
universitaria: estudiantes, profesores y personal no do-
cente. Igualmente, debera promover la mejor y mas
respetuosa atencion para con los miles de visitantes que
a diario acuden al Recinto por diversas razones.

El Reglamento es, asimismo, una medida de protec-
cién contra actuaciones arbitrarias e ilegales porque
especifica qué actuacién esta dentro del marco de lo
permisible y cuales no proceden. En ese sentido, el
Reglamento facilita exigir responsabilidades porque ad-
vierte adecuadamente sobre las consecuencias que
determinados actos acarrean y pretende impedir el abu-
so de discrecién en la medida en que canaliza su ejerci-
cio dentro de los cauces de su articulado. Facilita igual-
mente a los/las miembros de la Oficina cumplir con sus
responsabilidades al proveer el marco reglamentario
dentro del cual deberan ejercer sus funciones.

La labor de proveer proteccién a la vida y la propie-
dadpublicayprivadaysobretodo, prevenirlasinfraccio-
nes del Reglamento y de las leyes, es necesaria para
asegurar el clima adecuado dentro del cual la Universi-
dad pueda desempenar su misiéon académica. Para
descargar la funcién de proteccién y prevencion antes
aludida, la Universidad necesita tener un cuerpo de
servidores/as plblicos/as de incuestionables calificacio-
nes intelectuales y morales, dotados del tacto, del buen
juicio, de la cortesia y de la discrecion que les permita
servir con eficacia en el exigente mundo de la Universi-
dad, como es indispensable que lo hagan, sobre todo, si
han de trabajar desprovistos de armas de fuego o de
otros instrumentos mortiferos.



Seccién | - Propésito

Se establece este Reglamento para facilitar la admi-
nistracién de la Oficina de Seguridad como un solo
cuerpo, con una sola direceién y para establecer las
normas de conducta y los patrones de trabajos que se
observaran por los/las miembros de la Oficina. Aunar
esfuerzosy unirvoluntades enlablisqueda de un propé-
sito comln debe ser norte y guia para todos/as los/as
funcionarios/as y oficiales; las facciones no tienen cabi-
da en la Oficina de Seguridad.

Seccion i - Titulo

Este Reglamento se conocera como “Reglamento
de la Oficina de Seguridad del Recinto de Rio Piedras de
la Universidad de Puerto Rico” y se promulga al amparo
del Articulo 3(d)(5) de la Ley Numero 1 del 20 de enero
de 1966, 18 LPRA 602(d)(s).

Seccion lll - Definiciones

Para fines de este Reglamento, se entiende por:

Area de Estacionamiento: Un conjunto de lugares
dedicados fundamentalmente al aparcamiento
de vehiculos de motor. .

Campus: Los terrenosy propiedades universit_arios baio
la jurisdiccion del Recinto Universitario de Rio
Piedras, de la Universidad de Puerto Rico.

Cancelacién: Revocacién de la conqesién de un permi-
so de aceeso y/o estacionamiento.

Administrador: Administrador de Facilida_des Universi-
tarias y Seguridad.

Denuncia: Informe formulado por un Oficial de Seguri-
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dad sobre una violacién a este Reglamento o a
alguna ley publica o reglamento universitario.

Director/a: Director/a de la Oficina de Seguridad del
Recinto Universitario de Rio Piedras de la Univer-
sidad de Puerto Rico.

Estudiante: Toda persona oficialmente matriculada en
el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico.

Juez Administrativo de Transito: Persona designada
por el Administrador de Facilidades Universita-
rias y Seguridad para resolver controversias e
imponer sanciones relacionadas con Transito y
Estacionamiento.

Junta: Junta Coordinadora de Seguridad. Cuerpo ase-
sor del Rector en materia de seguridad en el
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico.

Permiso de Acceso: Autorizacion de acceso de un
vehiculo de motor al Recinto, expedida bajo las
disposiciones de este Reglamento.

Oficial: Oficial de Seguridad del Recinto.

Oficina: Oficina de Seguridad

Personal No Docente: Personal universitario no inclui-
do bajo la definicién de personal docente.
Personal Docente: Todo/a funcionario/a reconocido/a
por las autoridades pertinentes como miembro
del claustro.

Recinto: El Recinto Universitario de Rio Piedras, que
estaraintegradoportodaslasescuelas, colegios,
facultades, departamentos, institutos, centros de
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investigacion y otras dependencias que compo-
nen el Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico y los terrenos y propiedades del
Recinto. )

Rector/a: Rector/a del Recinto Universitario de Rio
Piedras. .

Reglamento: Reglamento de la Oficina de Seguridad
del Recinto de Rio Piedras. "

ion: o penalidad que se impone por la infrac-
sancwgéyggacuglquiera dg las disposiciones de este
Reglamento relativas a transitoy estacionamien-

to.

Senado: Senado Académico del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico. .

/Subdirector/a: Subdirector/a de la Oficina de Seguri-
' dad.

Sitio de Estacionamiento: Espacio debidamente auto-
rizado para estacionarun vehiculo de motor den-
tro del Recinto.

i - Todo artefacto en el cual cualquier pérsona o

Vemcu;l)?o;;rigda;réuede ser transportada por una via
publica.

Vehiculo de motor: Todo vehiculo movido por fuerz?
propia, exceptolos excluidos por laLey Nam. 1:,8
del 20 de julio de 1960, segun enmendada,
LPRA Sec. 301 y ss. '

Vias Publicas: Cualquier calle o carretera dei Recinto
asi como camino peatonal de uso_fre‘cuen.tg por
miembros de lacomunidad universitariay visitan-
tes del Recinto.

Visitantes: Toda persona ajena al Recinto que conduz-
ca un vehiculo dentro del Campus a quien se le
haya extendido permiso de VISITANTE.

Universidad: Universidad de Puerto Rico.

Seccion IV - Alcance

Este reglamento regira a todos/as los/as miembros
de la Oficina de Seguridad. Los aspectos relacionados
con operaciones de personaltales como reclutamiento y
Seleccion de sus miembros, clasificacion de los puestos
en la Oficina, ascensos, descensos, adiestramiento y
demas aspectos relacionados con el principio de mérito
enelservicio publico, incluyendo los aspectos disciplina-
rios, se regira por el Reglamento General de la Universi-
dad de Puerto Rico. Las expresiones que contenga el
Reglamento de la Oficina en torno a aspectos regulados
Porla Ley de Personal y la Reglamentacién de Personal
de la Universidad de Puerto Rico, regiran en cuanto no
Conflijan con estos ultimos.

Se incluyen las faltas que puedan dar origen a
Medidas disciplinarias contra miembros de la Oficina,
Pero el procedimiento para procesar dichas faltas se
fegira por las normas vigentes en la Universidad.

Seccioén V - Funcion de la Oficina
de Seguridad

La funcién fundamental de la Oficina de Seguridad
Serd resguardar a las personas contra riesgos a su
Seguridad e integridad, proteger la propiedad publicay
Privada del Recinto y velar porque se mantenga el orden
Y el normal desempefio de las tareas universitarias. Los/
las Oficiales de Seguridad constituiran un cuerpo al
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servicio de los diferentes integrantes de la comunidad
del Reginto: estudiantes, profesores y personal no do-
cente y de las personas que visitan el Recinto. Sus
esfuerzos estaran dirigidos a prevenir mas que a proce-
sar violaciones a las leyes y reglamentos vigentes.

Seccion VI - Deberes de los/las
Oficiales de Seguridad

Durante el desempefo de sus funciones los/las
Oficiales de Seguridad cumpliran con los deberes de su
cargo. Lalista que sigue no pretende serexhaustiva, sino
meramente ilustrativa de sus obligaciones conla Univer-
sidad. Por consiguiente, ademas de cumplir con los
deberes correspondientes a sus puestos, los indicados
en este Reglamento, cumpliran con otros que por su
naturaleza necesariamente deban observarse los cua-
les estaran enmarcados dentro de la exposicién de
motivos de este Reglamento.

Articulo 1

Acataran pronta y diligentemente las instrucciones
que reciban de sus supervisores/as. No acataran érde-
nes de otras personasque no sean sus supervisores/as,
el/la Director/a, el/la Subdirector/a, el/la Administrador/a
de Facilidades Universitariasy Seguridady el/la Rector/a.
En caso de 6rdenes conflictivas, acataran las del super-
visor/a de mayor jerarquia en el sistema universitario.

Articulo 2

Se reportaran a su lugar de trabajo a Ja hora indicada -

y sélo podran ausentarse de dicho lugar cuando tuvieran
motivo valido para ello y previa autorizacién de su
supervisor/a. Sila ausencia se debiese a enfermedad u
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otra situaciéon de emergencia, deberan informar de la
ausencia a su supervisor/a o al Director/a tan pronto
como sea posible y en un término razonable.

Articulo 3

Cumpliran su turno de trabajo a cabalidad y durante
las horas de labor serviran tinicamente a la Universidad.

Articulo 4

En situaciones de emergencia aun en su tiempo libre
estaran disponibles para reportarse al trabajo cuando el/
la Director/a o el/la Supervisor/a inmediato los llamen a
trabajar.

Articulo 5

Los que rindan labores en los diferentes puestos del
Recinto, excepto en situaciones de emergencia no los
abandonaran hasta ser debidamente relevados/as por
otros/as oficiales o autorizadas por el/la supervisor/a.

Articulo 6

Durante su horario de trabajo siempre usaran el
uniforme completo que searequerido por el Reglamento,
contodos sus accesorios. El uniforme debera mantener-
se limpio, planchado, sin roturas y sin remiendos. Se
mantendra acicalado/a y presentable en todo momento
y (él) recortado y afeitado, y si usa bigotes o barba los
mantendra igualmente acicalados.

Articulo 7

No usaran el uniforme fuera del Recinto salvo a
requerimiento del servicio.
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Articulo 8

Como parte del equipo, llevara consigo durante
horas laborables una libreta y lapiz o boligrafo donde
debera tomar notas de cualquier novedad que, dada su
naturaleza, deba poner en conocimiento a sus supervi-
sores/as, tales como un accidente, un incidente entre
personas, hurto de propiedad publica o privada o cual-
quierotra situacién que deba reportarse. En el momento
adecuado, a mas tardar al completar su jornada de
trabajo, debera asegurarse de que el Oficial de Comuni-
caciones de lo Oficinalleva al libro de novedades corres-
pondiente los datos necesarios que permitan perpetuar
el recuerdo en torno al incidente o accidente. Debera
obtener toda la evidencia que sea posible en torno al
accidente o incidente, describiéndola en su libreta.

Articulo 9 -

Debera informar inmediatamente a sus superiores/
as de la comisién de faltas o violaciones administrativas
o dedelitos publicos o de cualquier accidente o incidente
de los cuales tenga conocimiento, sea el infractor estu-
diante, miembro del personal docente o no docente,
companero/a de oficina o persona ajena al Recinto.

Articulo 10 :

Servird como testigo en todos los procedimientos
administrativos o judiciales para los cuales sea debida-
mente citadp.

Articulo 11

Sera cortés, diligente, paciente y razonable en su
trato con todos/as los/as miembros de-la comunidad
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universitaria, asi como con los no universitarios que
visiten el Recinto. No usara lenguaje vulgarosoezen su
trato con otras personas, ya sea que lleve a cabo su
conversacion personalmente, por teléfono o por radio.
Cualquier informacion que se le requiera por parte de
personas que necesiten orientacion la dara de buena
forma y, si no la conoce, se esforzara por obtenerla y
transmitirla.

Articulo 12

Conocera el Reglamento, copia del cual le sera
entregado al jurar el cargo como miembro de la Oficina
o al aprobarse éste, lo que seaprimero, debiendo firmar
aceptando surecibo. Pasados 30diasde haber recibido
el Reglamento debera poder contestar preguntas a sus
supervisores/as entorno a su contenido. Se mantendra
informado/a sobre enmiendas al Reglamento asi como
de la informacién que sea anunciada mediante cartas
circulares, boletines, memoranda o anuncios que sean
expuestos en los tablones o pizarras de su area de
trabajo o en la oficina.

Articulo 13

Ensutrato con las demas personas: sera imparcial,
honesto/a y firme en la aplicacién de las normas regla-
mentarias, pero no sera terco/a ni brusco/a y nunca
recurrira alaviolenciaverbalpormas que seaofendido/a
de palabra. Utilizara la fuerza fisica inicamente cuando
haya agotado todo otro mecanismo de persuasion o en
legitima defensa propia, o en defensa de miembros de la
comunidad universitaria.
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Articulo 14

No llevara al lugar de trabajo bebidas alcohdlicas o
substancias controladas ni hara uso de éstas durante su
horario de trabajo, ni usara drogas en ningin momento,
salvo las prescritas médicamente.

Articulo 15

No practicara juegos de azar durante sus horas de
trabajo ni jugara de manos con sus companeros/as de
trabajo.

Articulo 16

Cuidara en todo momento de la propiedad publica y
privada que se encuentre en el Recinto y protegera a las
personas dentro del mismo de cualquier agresion o
-ataque provenientes de cualquiera persona.

Articulo 17

Velara porque los/as conductores/as de vehiculos
de motor que transitan por las facilidades viales del
Recinto cumplan con las normas de transito y estaciona-
miento y denunciara las infracciones conforme se esta-
blece por reglamento. .

Articulo 18

Inspeccionara su lugar de trabajo para detectar
situaciones que puedan conducir a accidentes, incen-
dios o cualquiera otrasituacion problematica, informan-
do de ello de inmediato a su supervisor/a. i

Articulo 19

Respondera a las alarmas de fuego o iniciara la
alarma en casos en que se percate que unfuego se esta
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desarrollando, debiendo en esos casos comunicarse de
inmediato con la oficina, gestionando rapido contacto
con el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Articulo 20

Intervendra con personas cuyo comportamiento den-
trodel Recinto lo lleve razonablemente a creer que estan
violando la ley y, de ser necesario, en las circunstancias
que se especifican en el Reglamento, procedera al
arresto del/a presunto/a infractor/a. Podra pedir identifi-
cacién a personas cuyo comportamiento le parece raro
0 sospechoso, pero no podra arrestar en esos casos.

Articulo 21

Mantendra la confidencialidad de aquella informa-
cién que llegue a su conocimiento relacionada con la
Universidad la cual ésta tenga interés legitimo en man-
tener confidencial. A estos efectos vigilara y conservara
toda documentacion de esa naturaleza.

Articulo 22

~ Cumpliray exigira que sus companeros/as de oficina
cumplan con las disposiciones de la ley y de este
Reglamento y llevara a cabo toda gestion que propenda
al bien del servicio.

Seccion Vil - Deberes de Supervisores/as

Articulo 1

Los/as supervisores/as supervisarandirectamente a
los/as Oficiales de Seguridad correspondientes a su
turno de trabajo y se cercioraran de que éstos/as desem-
penan sus funciones dentro de las disposiciones de este
Reglamento. ’
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Articulo 2

Orientaran a sus supervisados/as sobre la manera
mas eficiente de llevar a cabo sus tareas.

Articulo 3

Inspeccionaran los puestos o areas de trabajo de
sus supervisados/as, cerciorandose de que estanen sus
puestos o areas cumpliendo con su deber.

Articulo 4

Velaran porque los/as Oficiales de Seguridad hagan
uso de su autoridad dentro del marco de la ley y del
Reglamento y con sujecién a principios humanitarios y
éticos.

Articulo 5

Se aseguraran de que sus supervisados/as empie-
zan su jornada de trabajo con uniforme completo, limpio
y planchado y con el equipo necesario y que registran su
asistencia, tanto al comenzar sus labores como al con-
cluir su jornada de trabajo.

Articulo 6

Asignaran y velaran porque se ejecuten bieny pron-
tamente las labores de sus supervisados/as.
Articulo 7

Haran evaluaciones por escrito de sus supervisa-
dos/as por lo menos dos veces al ano. Igualmente,
realizaran visitas frecuentes y a intervalos irregulares a
los lugares de trabajo de sus supervisados/as, orientan-
do a éstos/as sobre la manera mas eficaz de descargar
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sus responsabilidades, recibiendo recomendaciones de
sus supervisados/as y actuando sobre ellas.

Articulo 8

Asistiran al/la Director/a en la confeccién de un
itinerario de trabajo y asignacion de Oficiales de Seguri-
dad para atender los turnos de trabajo de la oficina.

Articulo 9

Informaran al/la Director/a toda violacion al Regla-
mento de que tengan conocimiento asi como de todo
incidente o asunto que por su naturaleza deba ser
informado al/la Director/a.

Articulo 10

Velaran porque los/as oficiales que sirven en pues-
tos o lugares de trabajo sean relevados/as a su debido
tiempo.

Articulo 11

Rendiran un informe diario sobre su jornada de
trabajo.

Articulo 12

Asistiran al/la Director/a en la confeccién delplande
vacaciones ordinarias de las personas bajo su supervi-
sion.

Articulo 13
Velaran porque los vehiculosy otro equipo utilizados

por ellos/as y por sus supervisores/as reciben manteni-
miento adecuado.

17




Articulo 14

Velaran porque sus supervisados/as no salgande su
lugar de trabajo sin su autorizacién y que los vehiculos
oficiales no circulen fuera del Recinto, excepto en asun-
tos oficiales de la Universidad.

Articulo 15

Velaran porque la propiedad encontrada en el Recin-
to sin dueno aparente se lleve a la oficina y se entregue
a la persona encargada de esos asuntos, debiendo
obtener un recibo de la persona a quien la entregue
donde se describalamisma confechay horade entrega.

Articulo 16

Deberan obtenerautorizacién previa porescrito del/la
Director/a para trabajar mediante paga fuera de la Uni-
versidad en horas laborables. El/la Director/a no podra
negar autorizacion salvo razones vélidas para ello.

Articulo 17

Tomaran las medidas necesarias para que las que-
jas o querellas contra algin/a miembro de la oficinasean
investigadas pronta y diligentemente.

Articulo 18

Rendiran informes escritos sobre violaciones al Re-
glamento en que incurran sus supervisados/as tan pron-
to tengan conocimiento de dichas violaciones.

Articulo 19

Seran aplicable también a los supervisores/as los
deberes de los Oficiales de Seguridad segun descritos
en este Reglamento.
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Seccion VIl - Deberes del/la Director/a:
Articulo 1

Tomara las decisiones cotidianas necesarias para
administrar la oficina, de conformidad con los términos
de la Ley Universitaria, de este Reglamento, el Regla-
mento General y en armonia con la politica (policy) que
se establezca en el Recinto sobre Seguridad.

Articulo 2

Asumira toda responsabilidad sobre la direccion y
supervision de todo el personal de su oficina y velara
porque se cumpla la misién que sobre la seguridad del
Recinto se le encomienda, siendo responsable ante el/la
Administrador(a) de Facilidades Universitarias y Seguri-
dady al/la Rector/a del fiel cumplimiento de sus deberes.

Articulo 3

Anualmente informara por escrito al/la Administra-
dor/a de Facilidades Universitarias y Seguridad y al/la
Rector/a sobre eldesenvolvimiento de la oficinay rendira
los informes que éstos/as le requieran de tiempo en
tiempo. Debera, asimismo, rendir los informes que por
conducto del/la Administrador/a, de el/la Rector/a, le
requiera la Junta Coordinadora de Seguridad.

Articulo 4

Informara al/la Administrador/a de Facilidades Uni-
versitarias y Seguridad y al/la Rector/a de cualquier
situacién de seguridad que por su naturaleza especial o
de emergencia deba ser de conocimiento inmediato de
estos/as funcionarios/as, para cuya funcién tendra acce-
so directo a ellos/as. Podra asimismo, en situaciones
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similares, mantener contacto inmediato con cualquier
decano/a, director/a de escuela, de oficina o de cualquier
dependencia del Recinto, cuando ello propenda a facili-
tar su labor sobre la seguridad en el Recinto.

Articulo 5

Con la autorizacién de el/la Administrador/a de Faci-
lidades Universitarias y Seguridad, podra contratar per-
sonal para atender situaciones especiales conforme a
las normas de personal vigentes.

Articulo 6

Asignara los turnos de trabajo a los miembros de sus
oficinas pudiendo cambiarlos de turno cuando ello sea
requerido por las necesidades del servicio. Enla asigna-
ciéndelosturnosyloscambiosenlosturnos prevalecera
la ausencia de discrimen por razones prohibidas por la
Constitucion y las leyes. No se haran asignaciones de
turno o cambios en los turnos como medida disciplinaria.
Dichos cambios o asignaciones se .haran mediante avi-
SOs previos y oportunos.

Articulo 7

Formara parte de la Junta Coordinadora de Seguri-
dad, se comunicara en forma oral o por escrito con la
Junta y dara y recibira informacién e ideas en torno a la
politicaa seguirporsuoficinaenmateriade seguridad en
el Recinto.

Articulo 8

Evaluara periédicamente la labor de los/las supervi-
sores/as, exigiendo de éstos/as que evallen a suvezla
labor de los oficiales de seguridad.
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Articulo 9

Crearay pondra a funcionar en la Oficina un servicio
de propiedad perdida y recuperada.

Articulo 10

Inspeccionara regularmente todo el Recinto y hara
recomendaciones al/la Director/a del Departamento de
Facilidades Universitarias sobre aspectos tales como
iluminacion deficiente o defectuosa, vias de rodaje o
aceras peligrosas, rotura de verjas, vallas defectuosas,
poda de arboles y sobre otros extremos relativos a la
seguridad en el Recinto.

Articulo 11

Con la asistencia de los/las supervisores/as, haray
pondra en vigor un plan de vacaciones regulares para
los/las miembros de la Oficina y asignara los/las Oficia-
les de Seguridad en los turnos necesarios.

Articulo 12

Fijara en un sitio visible en la Oficina un aviso sobre
el periodo de tomar alimentos de los/las Oficiales de
Seguridad y supervisores/as integrantes de cada uno de
los turnos de trabajo.

Articulo 13

Representara la Oficina dentro del Recinto y ante
aquellos foros o agencias que sea autorizado.

Articulo 14

Velara porque los vehiculos de motor, equipo de
oficina y toda otra propiedad de la Universidad adscrita
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a la Oficina sea utilizada exclusivamente para fines
publicos, en la misién de promover la seguridad en el
Recinto.

Articulo 15

Mantendra en lugar seguro la propiedad publica
asignada a la Oficina, asi como los récords, archivos,
correspondencia y demas documentos de la Oficina.

Articulo 16

Estara informado diariamente del contenidodellibro
de novedades que se lleva en la Oficina.
Articulo 17

Tomara las medidas necesarias para reducir al
minimo las auséncias no anticipadas de sus supervi-
sados/as.

Articulo 18

Velara porque los/las supervisores/as hagan uso de
su autoridad dentro de las normas contenidas en el
Reglamento, la Constitucién y las leyes.

Articulo 19

Velara porque se investigue pronta y diligentemente
toda violacién de ley o reglamento que llegue a su
conocimiento, sea por informes de sus supervisados/as,
por conocimiento general o por informacion de otras
fuentes.

Articulo 20

Tomara medidas disciplinarias tales como reprimen-
da verbal o escrita en casos de faltas leves de parte de

22

o=

sus supervisados/as. Podra recomendar mayores medi-
das disciplinarias, tales como suspensién de empleo y
sueldo o destitucion en caso de faltas mas serias.

Articulo 21

Disefiara y mantendra los formularios necesarios
para llevar a cabo las funciones de la oficina, tales como
informes de accidente, récords de trabajo en exceso de
la jornada diaria, récords de ausencias autorizadas;
récords de asistenciadiaria, solicitud de licencia y otros.
Al ser llenadas se cerciorara de que la informacién que
se dé sea correcta.

Articulo 22

Pondra en vigor normas o reglamentacién relativa al
funcionamiento interno de la Oficina, los cuales no esta-
rén en contradiccién con este Reglamento.

Articulo 23

Al aprobarse este Reglamento proveera a cada
miembro de la Oficina copia del mismo, al igual que a
todo miembro nombrado con posterioridad a su aproba-
cion.

Articulo 24

Gestionara el que se evalle periédicamente todo el
personal bajo su supervision, debiendo hacerse por
escrito, con copia al miembro de la Oficinay el original a
su expediente.
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Seccion IX - Deberes del/la Subdirector/a:
Articulo 1

Sustituira al/la Directora en ausencia de éste/a y
llevara a cabo todas las funciones que le asigne el/la
Director/a. Sera el/la supervisor/a inmediato/a de los/as
supervisores/as de los turnos de servicio de la Oficina.

Seccion X - Oficial de Comunicaciones

Articulo 1

Contestara en forma cortés y clara las llamadas
telefénicas y radiotelefénicas que se reciban en la Ofici-
na.

Articulo 2

Evitara que personas ajenas g la Oficina que no
estén autorizadas se enteren del contenido de los infor-
mes escritos en el libro de novedades.

ArtiCulo 3

Mantendra el orden dentro de la Oficina, aseguran-
dose que se use el area para asuntos pertinentes a la
seguridad en el Recinto.

Articulo 4

Informara al/la Director/a de todo incidente que ocu-
rra durante su turno como Oficial de Comunicaciones.

Articulo 5

Llevara el libro de novedades, en forma manuscrita

legible, clara y limpia, donde informara toda visita de
personas, identificandolas por su nombre, direccion,
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teléfono, hora en que llegd, objeto de la visita. Llevara
récord de toda llamada telefénica o radio telefénica que
reciba y que genere durante su turno de trabajo, e
informara el nombre de todos los empleados en servicio
durante su turno de trabajo, indicando los puestos asig-
nados y los cambios efectuados durante el turno. Indica-
ra en el libro de novedades los incidentes o accidentes
ocurridos durante su jornada que dada la mision de la
Oficina deban informarse por escrito.

Articulo 6

Al concluir su jornada de trabajo pasara el libro al
Oficial de Comunicaciones que lo sustituya, quienempe-
zara informando por escrito en pagina separada las
novedades ocurridas durante el transcurso de su turno.
Dicho libro debera conservarse en la Oficina por lo
menos 10 afos y no saldra de la Oficina excepto por
orden judicial o para presentarlo en cualquier procedi-
miento administrativo dentro o fuera del Recinto.

Seccidn Xl - Uniformes, equipo y apariencia

Articulo 1

La identificaciéon como Oficial de Seguridad del Re-
cinto mediante una forma particular de vestires requisito
imprescindible del émpleo.

Articulo 2

El uniforme de todos los Oficiales de Seguridad con
clasificacién de | y Il constara de las siguientes piezas:

a. Sombrero azul marino con corona de metal color
plataque debeleer: SEGURIDAD. Los/las moto-
ciclistas usaran cascos protectores.
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Camisa/blusa azul claro.

Insignias “UPR” en la solapa del cuello de la
camisa/blusa (una a cada lado).

Placa de metal sobre el bolsillo izquierdo que lea:
“OFICIAL DE SEGURIDAD”. Se indicara el nd-
mero correspondiente en cada placa.

Insignia en lamangaizquierda, a una pulgada de
la costura superior de la manga, que lea “OFICI-

Uniforme de una pieza, azul marino o pantalény
camisa/blusa azul marino, previamente autori-
zado por el/la Director/a. Debera usar todas las
insignias que utilizan los/las Oficiales de Segu-
ridad | y Il, asi como botas de seguridad.

Articulo 4

Los/las Oficiales de Seguridad Il usaran el uniforme
con las siguientes prescripciones:

NA DE SEGURIDAD RECINTO DE RiO PIE- a. Sombrero con banday corona plateada que lea:
DRAS". “SUPERVISOR".

Placa con la(s) inicial(es) del nombre o nombres b. Dos (2) escudos de Puerto Rico en la solapa del
y apellido paterno, en fondo negro y letras blan- cuello de la camisa/blusa, color plateado, uno a
cas. cada lado.

Cadena, porta pito y pito en el bolsillo izquierdo. c. Camisa/blusa blanca.

Zapatos negros con cabetes negros. Los/las d. Placade metal plateada sobre el bolsillo izquier-;
motociclistas podran usar botas. do quelea: “OFICIAL DE SEGURIDAD, SUPER-
Pantalén azul marino sin franja. El personal VISOR". .
femenino tendra la opcion de usar falda. e. Placa con iniciales del nombre o el nombre y~
El/la Oficial Paramédico usara el mismo unifor- apellido paterno, con fondo plateado y letras
me e insignia de los Oficiales de Seguridad. negras.

Ademas, en el bolsillo izquierdo de la camisa/ Articulo 5

blusa debe tener el emblema conocido como“La
Estrellao CruzdelaVida”.Enla manga derecha
debe tener el emblema de Emergencias Médi-
cas de la Oficina de Seguridad.

Los/las Oficiales de Seguridad IV usaran el uniforme
con las siguientes variantes:

a.

Sombrero con banda y corona dorada que lea

“SUPERVISOR".
b. Camisa/blusa blanca.

c. Escudos de Puerto Rico color oro en la solapa
del cuello de la camisa/blusa, uno a cada lado.

d. Placa con iniciales del nombre o el nombre con

Articulo 3

Los/las miembros de la Oficina que operen grlas
usaran las siguientes piezas:

a. Gorra azul marino tipo pelotero con una corona
de metal que lea: “SEGURIDAD".
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apellido paterno, en fondo dorado y letras ne-
gras.

e. Placa de metal dorada que lea: “OFICIAL DE
SEGURIDAD, SUPERVISOR”.
Articulo 6

El equipo que usaran todos los Oficiales de Seguri-
dad sera el siguiente:

Esposas y cartucheras

Rotén y porta rotén

Libreta de infracciones

Correa tipo “Sam Brown” (varones)
Lapiz y libreta de notas

Radio portatil (walkie-talkie)

g. Capa de lluvia

Articulo 7

Todos los/las Oficiales de Seguridad, independien-
temente de la seccién de la oficina a que estén asigna-
dos, usaran el uniforme aqui prescrito y sus accesorios
en todo momento mientras estén en servicio. Sélo po-
dran prestar servicios en ropa civil el/la Director/a,
Subdirector/a, el personal secretarial y administrativo y
el/la encargado/a de la propiedad.

Articulo 8

El uniforme antes prescrito sélo podra usarse en el
Recinto o en funciones oficiales fuera del Recinto y
mientras se viajadelhogaral lugar de trabajoy viceversa.

~® Qo0 O
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Articulo 9

La Universidad proveera tres (3) uniformes por afio,
incluyendo pantalones, camisas/blusas, zapatos, som-
brero, correas y las insignias y demas distintivos, asi
como el equipo aqui prescrito.

Articulo 10

No se usaran collares, franjas de rangos ni ningin
otro objeto o equipo ni ninguna otra prenda decorativa
que el uniforme y equipo aqui prescritos.

Articulo 11

La limpieza y mantenimiento de los uniformes y del
equipo la hara el/la Oficial de Seguridad a su costo y si
se les pierde o extravia debera reemplazarlos, también
a sucosto. No debera hacerle alteraciones, pero le hara
las reparaciones necesarias.

Seccion Xl - Armas
Articulo 1

Ningun/a Oficial de Seguridad ni ningtin/a empleado/
a de la Oficina podra portar armas de fuego ni ninguna
otra arma peligrosa o instrumento cortante dentro del
Recinto, esté en o fuera de servicio.

Articulo 2

Poseer licencia de un tribunal para portar armas en
cualquier punto de Puerto Rico no autoriza a los miem-
bros de la Oficina a portarlas en el Recinto.

Articulo 3 .
La prohibicién anterior incluira macanas largas,
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“black jacks”, chalecos a prueba de balas, agentes
quimicos, gases lacrimégenos o cualesquiera otros ins-
trumentos o agentes similares.

Seccion Xlll - Faltas

Se consideran faltas que puedan dar lugar a proce-
dimientos disciplinarios contra los miembros de la Ofici-
na cuando incurran en la siguiente conducta:

Articulo 1

Hacer uso de sobrenombres, lenguaje ofensivo,
insultante, soez, obsceno, sexista o racista al dirigirse a
ofra persona o personas durante su jornada de trabajo,
ya sea a través de la radio de comunicaciones o perso-
nalmente.

Articulo 2
Alterar la paz en el Recinto.

Articulo 3

Comportarse en forma irrespetuosa o grosera contra
Su supervisor/a o supervisores/as o amenazarlos/as con
tomar represalias contra ellos/as o incurrir en insubordi-
nacién o indisciplina.

Articulo 4

Apropiarse ilegalmente de propiedad publica o pri-
vada o destruir o disponer indebidamente de propiedad
que ha sido puesta bajo su cuidado o custodia, o permitir
que por su negligencia la propiedad bajo su custodia se
destruya o desaparezca.
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Articulo 5

No acatar pronta y diligentemente toda orden o
instruccién que validamente le impartan sus superviso-
res/as, el/la Administrador/a o el/la Rector/a.

Articulo 6

Presentarse tarde e iniciar sus labores sin el unifor-
me reglamentario o con el uniforme incompleto, sucio,
sin planchar, roto, remendado o desalifiado.

Articulo 7

Portar armas de fuego o cualquier otra arma o
instrumento cortante o agente quimico prohibido por el
Reglamento, mientras dure su jornada de trabajo o
mientras se encuentre en el Recinto fuera de horas de
labor.

Articulo 8

Demostrar incapacidad manifiesta, ineptitud o des-
cuido en el desempefio de sus funciones como Oficial de
Seguridad.

Articulo 9

Abandonar su puesto de trabajo antes de finalizar su
turno, sin habersido debidamente relevado/a o autoriza-
do/a.

Articulo 10

Falsificar documentos o escritos con el propdsito de
derivaralgunaventaja o beneficio para si o para terceras
personas.
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Articulo 11

Redactar y someter cualquier informe o suplir infor-
macién para su redaccién a sabiendas de que toda o
parte de la informacién es falsa.

Articulo 12

Declarar falsamente en cualquier foro judicial o ad-
ministrativo o en declaraciones juradas.

Articulo 13

Imputar a cualquier persona actos que puedan dar
lugara una acusacion, denuncia o formulacién de cargos
administrativos a sabiendas de que los hechos imputa-
dos son falsos.

Articulo 14

Hacer expresiones publicas contra sus superviso-
res/as, el/la Administrador/a, Rector/a o cualquier otro/a
funcionario/a universitario/a con el propdsito de poneren
entredicho la reputacién; la integridad o la competencia
de esas personas o el buen nombre de la Universidad.

Articulo 15

Interceptar o grabar conversaciones telefénicas en
el Recinto.

Articulo 16

Dar instrucciones o informacién a infractores del
Reglamento o las leyes paraevitar que sean descubier-
tos/as, arrestados/as, investigados/as, procesados/as o
sancionados/as.
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Articulo 17

Usar bebidas alcohélicas mientras esté en sus fun-
ciones oficiales o iniciar la jornada de trabajo en estado
de embriaguez o usar drogas o substancias controladas
dentro o fuera del trabajo, excepto por prescripcién de
facultativo, o tener conocimiento de que un/a compa-
fiero/a de trabajo incurre en esas violaciones reglamen-
tarias y no informarlo a sus supervisores/as.

Articulo 18

Poseer o transportar substancias controladas en el
Recinto, excepto cuando sea ocupada en el curso ordi-
nario de sus funciones.

Articulo 19

Usar su posicion oficial para solicitar privilegios para
sio para terceras personas o aceptar dadivas o regalias
por favores o acciones relacionadas con sus deberes
como Oficial de Seguridad.

Articulo 20

Envolverse en actividades de proselitismo politico
en horas de trabajo, tales como gestionar fondos para un
candidato o cargo electivo o para un partido o agrupacién
politica.

Articulo 21

Discriminar en el desempefio de sus funciones por
razones politicas, religiosas, de origen nacional, raza,
nacimiento, sexo, por condicién socioecondémica o
sindicacién u orientacién sexual.
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Articulo 22

Incitar a otras personas en e} Recinto a violar la ley
o el Reglamento.

Articulo 23

Obtener nombramiento, reclasificacién o ascenso
por razén de haber suministrado informacién falsa a la
Oficina de Recursos Humanos del Recinto o por haber
ocultado informacién relevante.

Articulo 24

Haber sido convicto/a de delito grave o de delito
menos grave que envuelva depravacion moral.

Articulo 25

No presentarse al trabajo a la hora, lugar y dia
indicados sin justificacién para ello, o abandonar el
puesto 0 area de trabajo sin la debida autorizacién o sin
ser relevado/a o no estar alerta y despierto/a en el
desempefnio de sus funciones oficiales.

Articulo 26

Ponchar la tarjeta de salida mucho después de
concluida la jornada de trabajo o la de entrada mucho
antes de empezar a trabajar sin haber sido autorizado
por un/a supervisor/a.

Articulo 27

Negarse a prestar servicios de emergencia cuando
se le requiera, salvo cuando medien razones poderosas
para ello.
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Articulo 28

No informar su ausencia por enfermedad pronta-
mente pudiendo haberlo hecho o no someter el certifica-
do médico dentro del plazo fijado para ello sin razén
justificada luego de ausentarse del trabajo por razones
meédicas o fingir enfermedad para evadir el servicio.

Articulo 29
Incurrir en actos de hostigamiento sexual.

Articulo 30

Dar entrevistas a miembros de la prensa sin autori-
zaciéon de su supervisor/a para divulgar informacién
oficial y confidencial del Recinto que haya venido a su
conocimiento.

Articulo 31

Durante suturnodetrabajo envolverse en conversa-
ciones telefénicas, radiales o personales sobre asuntqs
ajenos al servicio sin previa autorizacién de su supervi-
sor/a.

Articulo 32

Hacer uso durante su horario de trabajo de televiso-
res o radios o escribir o leer asuntos no relacionados con
Su labor. :

Articulo 33

Dar, aceptar, pagar o solicitar directa o indirecta-
mente dinero, servicios o clialquier cosa de valor a
cambio de permitir actos en violacién del Reglamento o
las leyes.
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Articulo 34

No llevar los récords completos y confiables que por
el Reglamento deba llevar.

Articulo 35

Espiaro enviaraotras personas que espien activida-
des concertadas de estudiantes, profesores o demas
empleados o fotografiar o filmar dichas actividades.

Articulo 36

Atentar contra la vida o agredir o acometer contra un/a
companero/a de trabajo o sus supervisores/as, en el Recinto
o fuera de él, en horas de trabajo o fuera de ellas.

_Articulo 37

‘Hacer uso de la fuerza fisica al intervenir con cual-
quier persona en el Recinto excepto en caso donde ello
sea el Ultimo recurso o en casos de defensa propia o la
defensa de otros miembros de la comunidad universita-
ria.

Articulo 38

Gestionar que se le paguen comprobantes de gastos
porservicios, dietas o cualquier otro concepto sin que los
mismos se hubiesen prestado.

Articulo 39

Dejar de canalizar cualquier querella radicada por
cualquier persona contra un miembro de la Oficina.

Articulo 40

Desobedecer una orden relacionada con sus funcio-
nesy deberes que le sea impartida por alguno/a de sus
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superiores/as en jerarquia.

Articulo 41

Hacer usode vehiculos oficiales sin la debida auto-
rizacién o sacarlos del Recinto sin estar autorizado para
ello.

Articulo 42

Encubrir las violaciones al reglamento o las leyes en
que incurran sus companeros/as de trabajo recibanono

- alguna compensacion por ello.

Articulo 43

“Incurrir en cualquier otra conducta que afecte
adversamente la confianza del publico en el buen nom-
bre de la Universidad.

Articulo 44

No asistir a adiestramientos y/o seminarios progra-
mados por la Oficina de Seguridad o del Recinto sin
previo autorizacién del/la Director/a de ia Oficina de
Seguridad.

Seccion XIV - Adiestramientos
Articulo 1

Periédicamente la Oficina proveera a sus miembros
adiestramientos en forma de seminarios, cursos o con-
ferencias sobre el desempeno de sus funciones. Dichos
adiestramientos cubriran aspectos tales como derechos
civiles, relaciones interpersonales, defensa personal,
prevencién y extincién de incendios, primeros auxilios,
servicios de emergencia a victimas de accidentes o
delitos, prevencién de delitos en el Recinto, en especial
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hurtos, robo, violacién, escalamiento y trasiego de dro-
gas. Estos estaran regidos exclusivamente por los prin-
cipios, misién y objetivos de este Reglamento.

Articulo 2

El/la Director/a se reunira regularmente con todo el
personal y discutird su programa de prevencion de
delitos y preparacion en caso de desastres naturales en
el Recinto.

Articulo 3

La participacién en el programa de adiestramientos
que la Oficina ponga en vigor para sus miembros no
afectara en modo alguno sus derechos bajo las normas
vigentes sobre exencién del pago de matricula recono-
cidos porlas autoridades de la Universidad para todos/as
los/as empleados/as del sistema.

Articulo 4

El/la Director/a facilitara los estudios de cursos con
crédito dentro del Recinto a los/las miembros de la
Oficina.

Seccion XV - Servicios Especiales

Ademas de sus tareas ordinarias como miembros de
la Oficina, los/las Oficiales de Seguridad podran brindar
entreotros, los siguientes servicios especiales segun los
recursos asi lo permitan:

Articulo 1

Asistencia a los/las motoristas que tengan dificulta-
des con sus vehiculos tales como: abrir puertas, encen-
dervehiculos, trasladarlos en grias del Recinto hasta los
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predios de la Oficina.

Articulo 2

Servicios de escolta a universitarios/as que tengan
que moverse dentro del Recinto en situaciones de riesgo
a su seguridad.

Articulo 3

Servicios de primera ayuda por los/las paramédicos
y traslado a un hospital en el Area Metropolitana en
ambulancias de la Universidad a cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

Articulo 4

Responder a alarmas de fuego. En esos casos el/la
Oficial de Seguridad se comunicara de inmediato con la
Oficina para que se haga contacto con el servicio de
Bomberos de Puerto Rico. Acto seguido tratara de apa-
garelfuego, sin exponer su seguridad personal e inspec-
cionara el lugar para remover personas impedidas o
librar a otros del riesgo del incendio. Removera materia-
les inflamables, si puede hacerlo sin riesgo para suvida
y mantendra los alrededores libre de estorbos para
cuando lleguen los bomberos. Al concluir la alarma o el
fuego, rendira un informe escrito para el libro de nove-
dades.

Articulo 5

Proveer proteccion especial y transportacion espe-
cial de sumas de dinero, valores u otros objetos valiosos
Yy asistir a personal no adscrito a la Oficina asignados a
esas labores.
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Seccién XVI - Intervenci6n con personas
en el Recinto por violaciones de ley

Los/las miembros de la Oficina de Seguridad ten-
dran la facultad de intervenir cony arrestar personas en
virtud de la autoridad concedida por la Regla 12 de

Procedimiento Criminal, conforme las siguientes nor-
mas:

Articulo 1

Cuando se cometa un delito grave, como lo define el
Cédigo Penal, en presencia de un/a Oficial de Seguridad
del Recinto, éste/a puede proceder a realizar el arresto,
hacer las advertencias de rigor al/la arrestado/a y llevar-
lo/a @ la Oficina de Seguridad sin demora innecesaria y
procedera, también sin demorainnecesaria, allamarala
Policia Estatal, para referirle el caso. El/la Oficial de
Seguridad rendira un informe en todos esos casos, que
conservara el/la Director/a de la Oficina de Seguridad.

Articulo 2

Cuando el delito grave no se comete en presencia
del/la-Oficial de Seguridad, pero éste/a tuviese motivos
fundados para creer que una persona en particular lo
cometio, podra arrestarlo/ay proceder como se indica en
el apartado anterior.

Articulo 3 .

Y
Cuando se haya cometido un elito grave y no se
tenga informacién fundamentada sobre quién lo come-
ti6, la Oficina de Seguridad se comunicara con la Policia
Estatal para que realice la investigacion correspondiente.
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Articulo 4

Al realizar un arresto el/la Oficial de Seguridad
informara al/la arrestado/a las razones para el mismo,
excepto que no sea posible dar dichas explicaciones
debido a que el/la arrestado/a presente resistencia fisi-
ca, trate de escapar o concurran otras circunstancias
que lo impidan.

Articulo 5

- Alllevar a cabo un arresto el/la Oficial de Seguridad
usara la fuerza fisica estrictamente necesaria para ello,
y podra, asimismo, usar fuerza fisica para defenderse o
defender a otra persona del uso inminente de fuerza
fisica de parte de otras personas o del/la arrestado/a.

Articulo 6

El/la Oficial de Seguridad que practica un arresto
velara por la seguridad e integridad fisica y moral del
arrestado durante el tiempo en que el/la arrestado/a
permanezca bajo la custodia de la Oficina de Seguridad.

Seccioén XVII - Uso de vehiculos oficiales

Articulo 1

Los vehiculos oficiales se usaran dentro o fuera del
Recinto Ginicamente en asuntos oficiales del Recinto.

Articulo 2

Antes de iniciar sus labores, el/la conductor dg un
vehiculo oficial se cerciorara de que el mismo esta en
condiciones deseroperado, queestalimpioy sindesper-
fectos. Si observara alguna deficiencia en el vehiculo la
informara a'su supervisor/a.
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Articulo 3

El/la conductor de un vehiculo oficial sera responsa-
ble de todos losdafos que cause al vehiculo oficial, a las
personas o a la propiedad privada o publica por razén de
la operacién negligente del vehiculo.

Articulo 4

Ni el/la conductor ni ningtin/a otro/a Oficial de Segu-
ridad le sacara gasolina al tanque del vehiculo oficial ni
permitird que otras personas lo hagan.

Articulo 5

Ademas de conducir el vehiculo oficial, el/la conduc-
tor realizara la labor de vigilancia y prevencion.

Seccion XVIII - Uso de radio-receptores
Articulo 1

Al iniciar su jornada el/la Oficial de Seguridad se
cerciorara de que el radio-receptor por el cual firmé
recibe y transmite comunicacion con la oficina.

Articulo 2

Es su deber usarlo de conformidad con las normas
establecidas por la Oficina y por las normas de la Comi-
sion Federal de Comunicaciones, siéndole prohibido el
uso de sobrenombres, lenguaje ofensivo, insultante,
soez, obsceno, sexista o racista en sus conversaciones
a través de su radio-receptor, debiendo usarlo Unica-
mente cuando sea necesario para fines oficiales.
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Seccion XIX - Servicio de Articulos Perdidos
Articulo 1

Propiedad extraviada tal como dinero, joyas o cual-
quier objeto de valor perteneciente a otras personas que
llegue a poder de un/a Oficial de Seguridad sera entre-
gado por éste/a en la Oficina a la persona autorizada a
recibir propiedad perdida o hurtada y recuperada. Si la
propiedad antes descrita es entregada al Oficial de
Seguridad por otra persona, al rendir su informe a la
Oficina sobre el hallazgo hara constar el nombre, direc-
cion, y teléfono de la persona que se laentregd, asicomo
el lugary fecha en que le fue entregada, describiendo la
propiedady las circunstancias en que advino en poder de
la misma.

Articulo 2

La propiedad perdida y encontrada no se entregara
anadie que no justifique cumplidamente ser el duefio de
la propiedad o delegado/a del duefio con autoridad para
recibirla a nombre de aquél. La Oficina preparara un
documento a ser llenado por la persona que llevé la
propiedad a la Oficina y por la persona que laentregé a
su duefo o delegado/a.

Seccion XX - Junta Coordinadora
de Seguridad

Articulo 1

Por la presente se crea una Junta Coordinadora de
Seguridad del Recinto cuya funcién sera orientar y ase-
sorar al Director/a, al/la Administrador/a de Facilidades
Universitarias y Seguridad y al/la Rector/a en todo lo
relativo a la Seguridad en el Recinto.
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Articulo 2

Las funciones de la Junta seran, entre otras:

a. Recomendar normas y procedimientos tendien-
tes a mejorar la eficiencia y efectividad de la
Oficina de Seguridad.

b. Evaluar periédicamente el funcionamiento de la
Oficina de Seguridad.

c. Evaluar y recomendar candidatos/as para el
puesto de Director/a cuando se produzca una
vacante.

d. Requerir del/la Director/a, por conducto de el/la
Rector/a o de el/la Administrador/a, informes
periédicos, regulares o especiales sobre el fun-
cionamiento de la Oficina.

e. Recomendar investigaciones administrativas y
evaluar periédicamente los procesos de recluta-
miento y adiestramiento de fos Oficiales de Se-
guridad.

f. Recomendar cambios en la organizacién admi-
nistrativa de la oficina cuando a su juicio ello
propenda al mejoramiento de la seguridad.

g. Velar por el cumplimiento de las normas regla-
mentarias y los procesos administrativos en la
Oficina de Seguridad.

h.  Asesorarentornoa laaprobaciéndel Reglamen-

to de la Oficina de Seguridad y la adopcién de
enmiendas al mismo.

Articulo 3

En el desempefio de sus funciones la Junta podra
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solicitar del/la Rector/a u otros/as funcionarios/as del
Recinto, el asesoramiento profesional que estime nece-
sario.

Articulo 4

La Junta quedara constituida por 10 miembros con
derecho a voz y voto mas un miembro adicional sin
derecho al voto, a saber:

Dos representantes del Consejo General de Estu-
diantes

Un representante de la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes (HEEND)

Un representante del Sindicato de Trabajadores
UPR que sea empleado de la Universidad de
Puerto Rico

Un representante de la Asociacién Puertorriquena
de Profesores Universitarios (APPU)

Un representante de la Organizacién Profesores
Universitarios (OPU) ‘

Ella Administradora de Facilidades Universitarias y
Seguridad

El/la Decano/a de Estudiantes
Un/arepresentante delos/as Oficiales de Seguridad
que no tenga funciones de administracion o super-
vision.
El/la Procurador/a Estudiantil
El/la Director/a de la Oficina de Seguridad, que no
tendra derecho a voto pero si tendra voz.
En la medida que sea posible las decisiones se tomaran
por consenso.
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Seccion XXl - Intercambios de informacion
con la policia u otras agencias del orden
publico

Cualquier intercambio de informacion sobre activi-
dades delictivas entre miembros de la Oficina de Segu-
ridad y la Policia de Puerto Rico u otras agencias de
ordenplblico queinvolucre a miembros de lacomunidad
universitaria se hara inicamente através del/la Decano/
a de Estudiantes, si el/lainvolucrado/a es un/a estudian-
te, del/la Decano/a de Asuntos Académicos si el/la
involucrado/a es miembro del personal docente y del/la
Decano/a de Administracion si el/la involucrado/a es
miembro del personal no docente.

Seccion XXII - Entrada de la Policia
al Recinto

La Policia de Puerto Rico solamente podra entrar al
Recinto cuando sea llamada por el Rector y en situacio-
nes de emergencia. Antes de llamarla el Rector consul-
tara a la Junta Coordinadora de Seguridad excepto en
circunstancias extraordinarias en que lo anterior no sea
posible.

Seccién XXl - Medidas disciplinarias
Articulo 1

El procedimiento conducente a la imposicién de
medidas disciplinarias a miembros de la Oficina de
Seguridad seréa el dispuesto en el Reglamento General y
las demas normas debidamente promulgadas por el
Consejo de Educacién Superiory/o laJuntade Sindicos.
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Articulo 2

El/la Director/a podra, personalmente o por delega-
cién en cualquier persona, investigar violaciones a este
Reglamento por parte de miembros de la Oficina. Podra,
asimismo, imponer medidas disciplinarias tales como
amonestacién verbal o escrita, por faltas leves a este
Reglamento. Para la imposicién de medidas disciplina-
rias mas severas, tales como suspensioén de empleo y
sueldo o destitucion, el/la Director/a referira el caso a la
Oficina Legal del Recinto o en quien se delegue esta
responsabilidad, donde se seguira el procedimiento co-
rrespondiente. Podra, sin embargo, recomendar por
escrito la imposicion de medidas disciplinarias al referir
el asunto a la Oficina Legal.

Seccién XXIV - Clausula de Separabilidad

Si cualquier parte, seccion, articulo, inciso, frase o
palabra de este Reglamento fuese declarado inconstitu-
cional o nulo porun Tribunal, taldeclaracién noinvalidara
ni afectara las disposiciones restantes del Reglamento,
sino que el efecto de ese pronunciamiento se limitara
exclusivamente a la parte declarada nula o inconstitucio-
nal.

Seccion XXV - Clausula de Salvedad

Los procedimientos, tramites o acciones administra-
tivas que lleven a cabo las autoridades competentes
relativas a la Oficina de Seguridad se tramitaran por las
disposiciones reglamentarias vigentes al momento en
que ocurrieron los hechos que los motivan.
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Seccion XXVI - Enmiendas

Est.  glamento podra ser enmendado por el Rec-
toraprop. stasdela Junta Coordinadora de Seguridad
o motu proprio, luego de consultar a la Junta.

Sec i6n XXVII - Derogacion

Por la presente queda derogada cualquier norma,
regla o reglamento que esté en conflicto con las disposi-
ciones de este Reglamento.

Seccion XXVIII - Vigencia

Este Reglamento empezara a regir tan pronto sea
aprobado por el Rector.

Aprobado por:

1% - r" .
q) i Q’(OV\&(&{(; Jeran

Dr. Efrain Gonzalez Tejera

Rector

27 de mayo de 1993
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